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1. ATTecTanms meJarorundecKuX pabOTHHKOR IIPOBOJMTCS B IIEIISX:
— MOJTBEPIKAECHHS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOH JIOKHOCTH;
— YCTAHOBIEHHUS KBATH()HKAIMOHHOMH KaTErOpHy.
JlarHOe TIONOXKeHHE pyKoBoacTByeTcst denepanpHbmM 3akoHoM «O6 06pasoBanuy B Poccuiickoi
@enepannny ot 29 nexadps 2012 roga Ne 273-®3, Iopsaakom aTTecTaliy Me1arorraeckux
PaBOTHHKOB FOCYaPCTBEHHBIX X MyHHIMIATBHBIX 06Pa30BaTENbHBIX YIPSKACHHH,
YTBepIKICHHEIM TIpHKa3oM MHEHACTepCTBa 06pasoBaHus U Hayku Poccuiicko#t Genepanun 0T 24
mapta 2010 roaa Ne 209 (zasee — [Topsinok arTectanuy), YcraBom OV, HACTOSIIMM [OTOKEHHEM.
2. ATTecTanus ¢ IEIbIO MOATBEPXKACHNS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOH TOJDKHOCTH MPOBOJUTCST OJTHH
Pa3 B IATh JIET HA OCHOBE OLEHKH HX MPO(eCCHOHATBHOMN JEATENbHOCTH aTTeCTAlHOHHOH
KOMHCCHEH, CaMOCTOATEEHO hopmupyemoi OY.
3. ATTeCTallUIO B IIEJISIX MOATBEPKICHHSI COOTBETCTBHS 3aHMMAEMO# TOIKHOCTH HE POXOIAT
CJIeIyIOIIHe TTeJarornuecKue paboTHAKM:
- TIelaroruyeckue paGoOTHHKH, HMEOIIHe KBATH(UKAIHOHHBIE KATETOPUH;
- mpopaboTaBIKe B 3aHUMAEMOH JIOJKHOCTH MEHEe IBYX JIET B OPTaHH3aluH, B KOTOPO#
TIPOBOJMTCS aTTECTAIIU;
- GepeMeHHBIe KEHITUHE;
- ’KCHIIHHEI, HaXOISIIMECS B OTILyCKE 110 OEPEMEHHOCTH H pojiaM (aTTecTallks BO3MOXKHA HE paHee
4yeM 4epe3 IBa roja [oclie BEIX0/a U3 OTIIYCKa);
- IMIa, HAXOMAIHUECS B OTITYCKE IO YXOy 32 peOCHKOM [0 JOCTHXKEHHS UM BO3PACTa TPeX JieT
(aTTecTalms BO3MOXHA He PaHee YeM 4epes 1IBa Foia OCIe BBIXO/Ia U3 OTIyCKa);
- OTCYTCTBOBABIIHE Ha paboueM MecTe Goliee YETHIPEX MECSIIEB MOJPSL B CBS3H C 3a00IeBaHHEM
(aTTecTamus BO3MOXKHA HE paHee 4eM Yepe3 Fofl IIOC/Ie HX BBIX0/a Ha paboTy).
OcTajbHbIE IeJaroruyeckue paboTHHKY He HMEIOT IPaBa 0TKa3aThCsl OT POXOXKICHIS
aTTeCTallHH.
4. OTKa3 OT IPOXOXK/ICHHS aTTECTAllU{ CYNTAETCS HApyIICHUEM TPYIOBOM JHCIUIUIHHEI,
CoBIIOIEHHE KOTOPO# ABJIsETCS 00A3aHHOCTBIO KaXKI0ro paboTHUKA. 3a COBEPIIEHHE
JIMCHUIITHHAPHOTO POCTYTIKA, T. €. HEHCIIOIHEHHE HIIH HeHa IeKaIee HCTIOTHEHHE PAGOTHAKOM
110 €r0 BUHE BO3/IOXKEHHBIX Ha HEro TPYIOBEIX 00S3aHHOCTEH, paGOTONATENE HIMEET IIPaBO
NPUMEHHTH JUCLUIIIMHAPHbIE B3bICKAHKS: 3aMEUaHKE, BHINOBOD, YBOIBLHCHHE 11O
COOTBETCTBYIOMMM OcHOBaHKsM (cT. 192 Tpynosoro xozxexca PO (naree — TK PD)).
5. B OTHOIIEHMH II€arOTHYECKUX PabOTHUKOB, MOUIEKAIINX aTTECTAMY C LETBIO OATBEPKACHHS
COOTBETCTBHS 3aHEMAaeMOii JOKHOCTH, B OPraHU3alliH, OCYINECTBIISIONIEH 00pa3oBaTeIbHyIO
JIESTETIBHOCTb, TOKEH ObITh M3/IaH PACOPSAUTEIBHBIH aKT, B KOTOPOM COAEPIKHTCS CIIHCOK
PaGOTHHKOB OpTaHU3aIuH, TIOIEKAIIKMX ATTeCTALIH, TpadyK NpoBenenus arrectanun. Kpome
TOrO JUIsl IPOBEICHHS ATTECTAIIMH HA KAXKJIOTO TearorHYecKoro paboTHIKA paGoTONATEb BHOCHT
B aTTECTAIMOHHYKO KOMHUCCHIO OPraHH3allHH IPEICTABICHHE, B KOTOPOM COJIEPIKATCS CIICAYIOIIHE
CBEICHHS:
- haMumHs, HMSI, OTYECTBO (IIpH HATMYKH);
- HaMMEHOBaHWE JI0DKHOCTH Ha JaTy IIPOBEICHHS aTTECTAlHH;



- дата заключения по этой должности трудового договора;

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

- информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

7. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

9. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ.

10. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию на основании заявления, которое подается  непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляется в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении, или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

11. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

12. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

13. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой МО и Н РТ.
14. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662;

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

15. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662;
- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
16. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

17. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

18. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

19. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

20. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов РФ издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

21. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте РФ.

22. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ.

